ERZINCAN BAROSU _
GENC AVUKATLAR MECLIiSI YONERGESI

BIRINCI KISIM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK

AMAC
MADDE 1)

ERZINCAN Barosu Geng Avukatlar Meclisi’ nin kurulus, gorev, yetki ve calisma esaslarini
dizenlemektedir.

KAPSAM
MADDE  2)

Bu yoOnerge Erzincan Barosu'na kayith,TBB Avukatlik Ruhsatname tarihi baz alinarak
meslekte 5 (bes) yilini ve her haliikarda 30 (otuz) yasini doldurmamis avukatlarin temsilinin
ve katiliminin saglanmasi, yargi organlari, adliye personeli ve kamu kurumlari ile yasadiklari
problemlere iliskin tartisma ortami olusturmak, buna dair istek, oneri ve elestiriler ile ¢ozim
tekliflerini degerlendirmek, Erzincan Barosuna ve diger ilgili Kurum ve Kuruluglara iletilmek
Uzere karar almak, Erzincan Barosu yonetimi ile Gen¢ Avukatlar Meclisi Yénetim Kurulu
arasindaki iliskilerin diizenlenmesini ve saglikl yaratulmesine dair hikimleri kapsar.

DAYANAK
MADDE  3)

Bu Yonerge 1136 sayili Avukathik Kanunu’ nun 95/15 maddesi uyarinca ERZINCAN Barosu
Yonetim Kurulu” nun 25.10.2024 tarihli ve 2024/189 Sayili kararina dayanilarak
hazirlanmistir.

IKINCI KISIM
Geng Avukatlar Meclisi
BIRINCIi BOLUM
Genel Hiukumler

MECLISIN AMACI
MADDE 4)
ERZINCAN Barosu’ na kayitli gen¢ avukatlarin ve avukat stajyerlerinin baro yonetimi

nezdinde temsilini, mesleki problemlerinin sorunsuzca yonetim organlarina iletilmesini ve
genc avukatlarin yénetime ve sorunlarin ¢ézimine etkin olarak katilimlarini saglamaktadir.
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UYELER
MADDE 5)

ERZINCAN Barosu’ na kayitli, TBB Avukathk Ruhsatname tarihi baz alinarak meslekte
meslekte 5 (bes) yilini ve her haliikarda 30 (otuz) yasini doldurmamis Baro Levhasina Kayitli
Avukatlar meclisin dogal tyeleridirler.

MECLISIN GOREVLERI
MADDE 6)

a) Gen¢ Avukatlar Meclisi’ nin Baro Yonetimi nezdinde temsilciler araciligiyla temsil
edilmesinin saglanmasi,

b) Meclis dogal Uyelerinin meslege ve 6zlik haklarina iliskin problemlerinin saptanmasi,
derlenmesi, ¢6zum Onerileri Uretilmesi,

c) Onerilerin Baro Yoénetim Kurulu toplantilarina Geng Avukatlar Meclisi tarafindan
amaclari kapsamindaki konularda temsilcisi gonderilmesidir.

MECLISIN ORGANLARI
MADDE 7)

Genc Avukatlar Meclisi organlari sunlardir:
a) Genel Kurul
b) Yuritme Kurulu

GENEL KURUL
MADDE 8)

Gorevi
a) Ydurutme Kurulu’ nun asil ve yedek tyelerini segmek,
b) Bu Yonergenin 4.maddesinde yer alan amaca uygun olarak, Geng Avukatlar Meclisi
dogal Gyelerinin meslege iliskin problemlerinin saptanmasi, ¢ozim &nerileri Uretilmesi
konusunda gorismek Uzere, olagan toplantilarini gerceklestirmek,

c) Giindemdeki konulari gériismek, gerekli goérdugi tavsiye kararlarini almak,

¢) Bir sonraki toplantida gorisulmesi istenilen konularin gundeme alinmasina karar
vermek.

GENEL KURUL TOPLANTI USULLERI
MADDE  9)

a) Secimli Olagan Toplanti : Genel Kurul 2 (iki) yilda bir kez Kasim Ayinin dérdinci

haftasinda Cumartesi ginu Yuriutme Kurulu Bagkani’nin daveti izerine glindemindeki
maddeleri gérusmek, Ylritme Kurulu’nu segcmek Uzere toplanir.
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b) Olagan Toplant : Genel Kurul 2 yilda bir Kasim ayinda Yduritme
Kurulu’nun daveti zerine bu Yonergenin 8. maddesinin b fikrasinda sayilan gorevleri
yerine getirmek Gzere toplanir. Toplanti Yuriutme Kurulu’nca yonetilir.

c) Olaganustu Toplanti : Genel Kurul, Yiritme Kurulu’ nun gerekli gordigu
hallerde veya Gen¢ Avukatlar Meclisi Uyelerinin en az 1/3° Gnun yazih talebi ile
olaganusti olarak toplanir. Toplanti glindemi, yeri, gln ve saati Yénetim Kurulu'nca 3
(Gc¢) glin icerisinde belirlenir ve ilan edilir.

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR YETER SAYILARI
MADDE  10)

Secimli Olagan Toplanti Gérusme ve Karar Yeter Sayisi

a) Secimli Olagan Toplanti, Gen¢ Avukatlar Meclisi dogal Uyelerinin yaridan bir fazlasinin
katiimasiyla toplanir.

b) Secimli Olagan Toplanti : Gen¢ Avukatlar meclisi, oylama giinu saat 10.00'da salt
cogunluk ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunluk oyu ile karar alinir. i1k
toplantida salt cogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplanti bir giin sonrasina denk
gelen Pazar giinli ayni yerde saat 10.00'da salt cogunluk aranmaksizin toplanir ve ikinci
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Toplantlyr yodnetmek Uzere,
toplantiya katilan en kidemli Gyelerden, kidem sirasina gore 1 (bir) baskan, (1) baskan
yardimcisi ve (1) katip Uyeden olusan divan baskanlidi olusturulur. Secimlerde herhangi
bir goreve aday olan Uye divan baskanliginda gérev alamaz. Bos kalan Gyenin yeri
kidem esasina gore doldurulur. Se¢im gizli oy ve acik sayim usultyle yapilir. Se¢im
oylamasi ve sayimi divan baskanhginca yurdtilur. Baskan adaylarindan en ¢ok oyu alan
baskanlga secilir. QOylarin esitligi halinde adaylardan daha fazla kidemi olan secilir.
Uyelikler, adaylar arasinda en yiiksek oyu alandan en diisiik oy alana kadar yapilacak
siralamaya gore belirlenir. Oy sayim ve dokimiinde se¢im kanunundaki usul ve esaslar
kiyasen uygulanir.

MADDE 11)
Olagan Toplanti Gérisme ve Karar Yeter Sayisi

a) Olagan toplanti, toplantiya katilan dogal tyelerle cogunluk aranmaksizin yapilir.
Toplantiyr Yirutme Kurulu yonetir.

b) Karar yeter sayisi toplantiya katilanlarin salt cogunludur. Oylama ac¢ik oylama usulii ile
yapilir. Oylarin esitligi halinde, Genel Kurul Olagan Toplantisi’ni Ydritme Kurulu
Baskani’nin bulundugu taraf tstiin sayilir.

YURUTME KURULU
MADDE  12)

Geng¢ Avukatlar Meclisi Yonetim Kurulu’ nun Olusumu

a) Bir baskan, bir Baskan Vekili, bir Sekreter ve dort liyeden olmak Uzere 7 kisiden olusur.
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b)

c)

Genc Avukatlar Meclisi’ nin iki yilda bir yapilan secimli olagan toplantisinda baskan
adaylari arasindan en yuksek oyu alan Yiritme Kurulu Baskani ve Ydiritme Kurulu
adaylar arasindan en fazla oyu alan 6 (yeden olusur. Yonetim Kurulu, Baskanin
yonetiminde yapacag! ilk toplantida Baskan Vekili ve Sekreter Uyeyi secerek gorev
dagilimini belirler.

Meclis Yurutme Kurulu Baskanligi’na aday olabilmek icin avukatlik ruhsatnamesine
sahip olmak sarti aranir.

MADDE 13)

%)

d)

Yurutme Kurulu’ nun Gorev Suresi

Erzincan Barosu Geng Avukatlar Meclisi Baskani ve Yirutme Kurulu® nun gorev suresi
iki (2) yildir. Bu slre igerisinde dogal Uyelik kaybedilse dahi Baskan ve Yonetim
Kurulu Gyeleri bir sonraki olagan secime kadar goérevlerinin basinda kalirlar.

Istifa ve 6lim nedeniyle gérevlerinin bosalmasi durumunda yedek tiyelerden en yiiksek
oy alandan baslamak tizere bosalana tyelik doldurulur.

Ydiritme Kurulu toplantilarina (3) g defa Gst Gste veya 1 yil icerisinde toplamda 5 (bes)
defa 6zlrsiz ve izinsiz olarak katilmayan yuritme kurulu tyesinin gorevi sona erdirilir.

Meclis Yirltme Kurulu Baskanhgi gorevine secilmis olan Avukatin istifasi veya 6lumu
halinde Yoénetim Kurulunda En Yuksek oyu almis olan aday Baskan olarak goreve
devam eder. En Yiksek oyu almis olan adayin Baskan Yardimcisi veya Sekreterlik
gOrevini Ustleniyor olmasi halinde bosalan goreve yeniden oylama yapilarak Meclis
Yiritme Kurulunda yer alan Avukatlar arasinda yapilacak secimle belirlenecek kisi
getirilir.

Ayni kisiler yeniden secilebilirler ancak bu secilme haklari 2 dénemden fazlasi icin
killanilamaz.

MADDE 14)

a)

Yiriatme Kurulu Calisma Yeri

Baro Yonetimince, Geng Avukatlar Meclisi Yurutme Kurulu’nun ¢alismalari igin uygun
bir yer tahsis edilir.

MADDE 15)

a)
b)

c)

Yuritme Kurulu’ nun Gorevleri

Geng Avukatlar Meclisi Ydritme Kurulu® nun gorevleri sunlardir:

Ayda bir kez toplanti yapmak, Geng¢ Avukatlar Meclisi Genel Kurulu’na sunulacak
projeleri hazirlamak,

Geng Avukatlar Meclisi Genel Kurulu'nu toplamak, toplantiya Baskanlik etmek,
gundemi hazirlamak ve Meclis Uyelerine duyurmak,
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¢) Genc¢ Avukatlar Meclisi Genel Kurulu’nda alinan kararlari ylritmek,

d) Genc¢ Avukatlar Meclisi galismalarini meslektaslara duyurmak,

e) Geng Avukatlar Meclisi Genel Kurusu’nun verecegi diger gorevleri yapmak,

f) Gorevin gerektirmesi halinde, gecici alt calisma gruplari olusturmak,

g) Gerekli kayit ve belgeleri tutmak,

g) Geng Avukatlar Meclisi’nde alinan tavsiye niteligindeki kararlari, goriistilmesi igin Baro
Yonetim Kurulu® na iletmek,

h) Gen¢ Avukatlar Meclisi’nde alinan tavsiye niteligindeki kararlarin gorisulmesi

sirasinda Baro Yonetim Kurulu toplantilarina katilacak temsilciyi segmek.

SON HUKUMLER
MADDE  16)

Giderlerin Karsilanmasi

a) Gen¢ Avukatlar Meclisi’nin  calismalarinin  ve etkinliklerinin  giderleri Baro
Yonetimi’nce karsilanir. Bu giderlerin tahakkukunda ve 0Odenmesinde Baro
YOnetimi’nin tabi oldugu esaslar uygulanir.

MADDE 17)

Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde 1136 sayili Avukatlik Kanunu ile Avukathk
Kanunu Ydnetmeligi huikimleri uygulanir.

MADDE 18)
Bu Ydnerge hikumleri;

a) Baro Yonetim Kurulu tarafindan,

b) Ydiritme Kurulu Karari veya Geng Avukatlar Meclisi dogal tye tam sayisinin 1/3” nin
yazili teklifi ile gelen degisiklik talepleri Baro Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilerek karar baglanir.

GECICI MADDE
Bu Yonergenin Baro Yonetim Kurulu’nca kabuliinden sonra yapilacak ve Geng Avukatlar
Meclisi organlarinin tesekkil edecegi ilk Secimli Olagan Genel Kurulu, ERZINCAN Barosu

Yonetim Kurulu’nca atanacak Uyenin baskanhginda ve Avukatlik Kanunu Yoénetmeligi’nde
belirtilen 30 gunlik ilan sarti aranmaksizin yapilir.
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